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Le mot des co-président.e.s 

 

Chers membres de TransParents, 

Quatre ans déjà… Les mauvais vents continuent de souffler mais les associations veillent au grain. TransParents est toujours plus actif, 
réactif et présent sur le terrain, afin de porter la voix de nos jeunes et de leurs parents. Heureusement, certains dossiers vont dans le 
bon sens : En 2026, le Grand Conseil genevois a enfin rejeté les projets de lois et autres motions qui auraient porté atteinte à la sécurité 
et au bien-être de nos enfants. Sans aucun doute, l’audition de trois de nos membres auprès de la commission des droits humains 
chargée d’étudier ces projets de loi, a eu un impact : nos témoignages des réalités que vivent nos enfants ont été entendus.  

Par ailleurs, la publication fin 2024 (2025 pour la version française) du rapport sur la prise en charge des mineurs présentant une 
dysphorie de genre de la Commission nationale d’éthique (CNE), a été un événement important, et rassurant pour nous parents. Ce 
type de documents est surtout destiné aux professionnels de santé en Suisse, aux associations spécialisées, ainsi qu’aux personnes 
directement concernées. Il constitue une référence pour les pouvoirs publics lorsque les politiques s’emparent de questions complexes 
et controversées.  

Autre bonne nouvelle, en 2026, le Conseil fédéral se réveille sur la nécessité d’établir un cadre légal national contre les thérapies de 
conversion. TransParents et différentes associations actives dans toute la Suisse, se mobilisent et agissent en ce sens. 

Enfin, sur le dossier qui nous est cher - la scolarité, l’année 2025 a été marquée 
par un regain de vigilance (donc de mobilisation) au regard des instances de 
représentation parentale dans le milieu scolaire. En outre, notre relation avec le 
DIP se poursuit et nous permet de gérer plus sereinement la scolarisation de nos 
enfants. 

Ces quelques bonnes nouvelles pour l’année 2025 ne doivent pas éclipser les 
attaques à l’encontre des droits de nos jeunes. Nous devons continuer d’espérer 
un meilleur avenir pour nos jeunes et devons garder vigilance. Les petites 
conquêtes politiques et institutionnelles sont fragiles ; nos énergies et nos 
ressources sont aussi limitées.  

A ce titre, la cessation des activités de l’association EPICENE en septembre 2025 a 
été pour nous un choc et une grande tristesse. Sa fondatrice, Lynn Bertholet, a été l’une des premières personnes que nous avons 
rencontrées lors de la création de TransParents. Son engagement, qui rayonnait bien au-delà de Genève, manquera à beaucoup 
d’entre nous. 

Lors de l’AG 2026 (16 septembre), un nouveau comité sera élu pour un mandat de deux ans. Les quatre membres actuels du comité 
ont décidé collectivement, après deux mandats consécutifs, de ne pas se représenter ; jugeant notamment qu’il était temps de passer 
le relais. TransParents se situe à un moment pivot de sa trajectoire. De nouveaux visages vont incarner notre association, et porter la 
voix de nos enfants… Et continuer de relever les défis que les mondes politiques, en Suisse et au-delà de ses frontières, font peser 
lourdement sur l’avenir de toutes les personnes trans. La lucha continua ! 

Flore Blancpain & Karel Leeflang, les co-président.e.s 
14 septembre 2026 

 

https://www.nek-cne.admin.ch/inhalte/Themen/Stellungnahmen/fr/NEK-CNE_Stellungnahme_Geschlechtsdysphorie_FR.pdf
https://www.nek-cne.admin.ch/inhalte/Themen/Stellungnahmen/fr/NEK-CNE_Stellungnahme_Geschlechtsdysphorie_FR.pdf
https://www.nek-cne.admin.ch/inhalte/Themen/Stellungnahmen/fr/NEK-CNE_Stellungnahme_Geschlechtsdysphorie_FR.pdf
https://epicene.ch/
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1. TransParents a quatre ans 

1.1. Quatrième année 

Comme nous aimons le rappeler, TransParents a été créée en mars 2022 par un groupe de neuf parents 
qui s’étaient rencontrés l’année précédente, et avaient constaté l’absence en Suisse romande 
d'association de parents d’enfants transgenres, non binaires ou en questionnement d’identité de genre. 

Fin 2025, l’association compte un peu plus de 80 membres, résidant en majorité dans le canton de Genève, 

mais aussi dans ceux de Fribourg, Berne, Zurich, Vaud, Valais, Lausanne, ainsi qu’en France voisine. 80% 

sont des parents de personnes trans, non binaires ou en questionnement d’identité de genre (mineurs et 

majeurs) ; les autres membres sont des personnes proches ou alliées, et des personnes adultes concernées 

elles-mêmes.  

Nous sommes de plus en plus sollicité.e.x, que ce soit pour participer à des recherches universitaires, pour 

relayer des informations, pour nous unir aux causes qui nous concernent, pour participer à des émissions 

(TV, radio, réseaux sociaux) ou à des festivals. 

 

1.2. L’association, son comité et ses membres 

Le comité, organe exécutif de l’association, a pour mission d’assurer les objectifs de l’association, ainsi que 
de garantir la bonne communication avec et entre les membres.  

o Accueil individualisé des nouveaux membres 

Nous continuons d’accueillir les nouveaux membres, en présentiel lorsque c’est possible, 
généralement autour d’un café. Ce premier contact permet de mieux situer les attentes de chacun.e.x, 
et de veiller à la bienveillance et à la sincérité des personnes qui désirent rejoindre l'association. Cela 
permet ensuite de mettre en lien des membres/familles avec d’autres personnes en situation 
similaire. Enfin, cette première rencontre permet de créer un espace informel d’écoute et d’échanges.  

 

o L’assemblée générale (AG) annuelle - 2 juin 2025 (voir CR) 

L’AG 2025 s’est tenue dans les locaux de la Maison Internationale des Associations (MIA), en présence de 
22 membres, 14 en présentiel et 8 en visioconférence.  

Outre les points habituels d’approbation des comptes, décharge du comité et approbation de modification 
de certains points des statuts demandés par le Registre du Commerce genevois, le comité a proposé de 
discuter deux points principaux : d’une part, l’expansion régionale de l’association, et d’autre part la 
recherche de fonds afin d’ouvrir un poste rémunéré à temps partiel de directeurice. Ce poste permettrait, 
selon les termes du comité, de soulager celui-ci d’une charge de travail bénévole importante, largement 
portée par la co-présidente, ainsi que de professionnaliser l’association et de contribuer à sa pérennisation. 
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C’est autour de ce second point que les discussions se sont focalisées. Un membre a rappelé qu’il avait été 
décidé, lors de l’AG 2024, de constituer deux groupes de travail sur les thèmes de l’expansion régionale et 
de la recherche de fonds ; ce qui n’avait pas été fait. Une longue discussion animée, voire tendue, a permis 
à certains membres d’exprimer leurs réticences à cette proposition de poste rémunéré, notamment 
concernant les charges administratives que cela ne manquerait pas d’engendrer. Proposition fut faite d’un 
élargissement du nombre de membres du comité, en comptant sur le volontariat des membres pour créer 
des commissions. Cela permettrait d’élargir la structure de gouvernance au-delà du comité, de redistribuer 
la charge de travail sur plus de personnes, et ainsi d’alléger celle de la présidence.  

Après de longues discussions, quatre membres présents se sont porté.e.x volontaires pour constituer une 
commission de réflexion ad hoc, et se sont engagé.e.x à réfléchir à une formule de gouvernance. Les 
propositions de cette commission devaient être remises au comité avant la fin juin 2025.  

D’autres points importants n’ont pu être abordés et discutés pleinement, seulement évoqués, lors de cette 
AG : 

- L’avancement du projet « TRANScender la famille », bénéficiaire de nouvelles subventions et d’un 
élargissement de ses activités ; 

- participer ou non à une conférence transphobe qui se tenait le 3 juin - et ce que cela pouvait 
impliquer pour Transparent en termes de visibilité et de ligne stratégique. 

- la préparation de la Geneva Pride du weekend suivant - un événement majeur de visibilité et de 
mise en réseau de l’association. 

 

o Suivi des discussions de l’AG 2025 

Ainsi que les membres de TransParents en ont été informés par courriel le 6 septembre 2025, le groupe 
de travail (commission ad hoc de quatre membres volontaires) a fait une première proposition au comité 
dans les délais impartis, avant la fin juin. Néanmoins cette proposition a soulevé de nombreuses questions 
de la part du comité, qui les a transmises à la commission. Deux membres du comité et deux de cette 
commission se sont réunis à la fin du mois d'août pour éclaircir ensemble ces questions et envisager la 
suite. Il a été convenu que la commission reviendrait avant la fin du mois de septembre avec une nouvelle 
proposition plus claire et simplifiée, qui serait alors transmise à l’ensemble des membres.  

En l’absence de propositions écrites et concrètes dans le nouveau délai convenu, le comité a pris l’initiative 
de faire circuler fin décembre 2025 un questionnaire auprès de tous les membres, afin de recueillir leurs 
impressions, leurs attentes, leurs propositions, leurs éventuelles inquiétudes ; espérant ainsi faire écho 
aux questions posées lors de l’AG 2025 et ce faisant, nourrir le bilan de quatre années d’existence et 
préparer la suite. Une AG extraordinaire s’est tenue, via Zoom, le 7 mars 2026 afin d’en présenter les 
résultats. Plus de détails dans la section “Perspectives 2026”. 
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1.3. Bilan financier  

Les ressources financières de l’association proviennent des cotisations et de quelques dons de membres 
(voir bilan financier 2025 en annexe). Le projet “TRANScender la famille” bénéficie depuis 2025 de 
subventions exclusivement attribuées à ses activités et son fonctionnement. Le montant des cotisations 
reste inchangé en 2025. 

o Cotisation individuelle à CHF 30.-  

o Cotisation par famille/foyer à CHF 50.-  

o Cotisation dite « solidaire ou suspendue » de CHF 20.- Elle permet aux personnes ayant des 

difficultés financières de rejoindre l’association, en bénéficiant de la solidarité des autres 

membres. Plusieurs personnes y ont fait appel entre 2025 et 2026. 

L’Association a terminé l’année 2025 avec un patrimoine de CHF17’907. CHF 2’999.50 correspond au solde 
du patrimoine de TransParents, hors subvention après dépenses. Le solde des subventions, lui, s’élève à 
CHF 14’907.50 

La subvention de CHF 2'000 de la Ville de Genève a été attribuée pour l’année 2024. Elle n’a été versée à 
TransParents (au bénéfice du projet « TRANScender la famille ») seulement à la fin de l’année 2025, en 
raison de blocage administratif auprès du registre du commerce genevois.  

Par ailleurs, la subvention du LGBTI Youth Fund (CHF 14'500) a été attribuée sur une durée de 18 mois, de 

juin 2025 à décembre 2026. 

Côté dépenses, la Maison International des Associations (MIA), où nous avons notre boîte aux lettres, a 

annoncé une augmentation du tarif de domiciliation, passant de CHF 200.- à CHF 400.- le service octroyé. 

Ce nouveau tarif prendra effet en 2027. 
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2. Visibilité et communication 

2.1. Site Web  

Le site web reste essentiellement inchangé en 2025. Une section sur le projet « TRANScender la famille » a 
été ajoutée. La ligne graphique reste elle aussi inchangée. Il apparaît facilement dans les moteurs de 
recherche. Nos rapports annuels y sont disponibles en version PDF. Le site mériterait néanmoins de 
s’étoffer. Pour ce faire, il est nécessaire qu’une personne volontaire s’y implique pleinement, en 
coordination avec le comité.  
 

2.2 Instagram 

o Avec plus de 1’600 followers, Instagram reste l’outil de communication externe principal. Depuis 

2024, et tout au long de 2025, nous avons continué d’étoffer nos publications sur des 

journées/événements spécifiques (TDOV, TDOR, etc.).  

https://www.instagram.com/association_transparents/  

Depuis la création de la fonction « Repost » sur Instagram, nous pouvons partager plus facilement du 
contenu venant d’autres pages, contenu qui nous semble informatif et intéressant, voire important. 

https://www.instagram.com/association_transparents/reposts/ 

o Vidéo sortie en octobre 2025 sur la page Instagram du Blick romand : « Est-ce que tu as eu peur 

du regard des autres ? Est-ce que tu as douté de moi ».  

Deux jeunes personnes concerné.e.x interrogent leurs parents, membres de TransParents. « Face à elleux, 

leurs mères et leurs pères racontent, avec pudeur et émotion, le chemin parcouru. La peur du regard social, 

la culpabilité, les doutes, mais aussi l’immense fierté d’avoir accompagné leur enfant dans sa transition. » 

parents et enfants / Blick 

o Capsule vidéo et interview faite par le festival Everybody’s Perfect, lors de l’atelier créatif animé 

par TransParents. 

TransParents à Everybody’s Perfect 

 

2.3 Page LinkedIn  

Créée en décembre 2023, la page LinkedIn de l’association est suivie par plus de 500 personnes. Nous 
relayons essentiellement des informations et des articles partagés par des professionnels des questions 
d’identité de genre, en français et en anglais, ainsi que tout ce qui concerne directement notre association. 
 
https://www.linkedin.com/company/association-transparents  

 

3. Activités 

https://www.instagram.com/association_transparents/
https://www.instagram.com/association_transparents/reposts/
https://www.instagram.com/p/DP4AY6ACB48/
https://www.instagram.com/p/DQAVEo7DPqE/
https://www.linkedin.com/company/association-transparents/
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3.1. Partenariats - Institutions 

3.1.1. Département de l’Instruction Publique (DIP)  

Depuis sa création, l’association TransParents a fait de l’école sa priorité. Elle a intégré depuis la rentrée 

2024 le groupe de travail (GT) du DIP sur les questions LGBTIQ+. Font partie de ce groupe différentes 

instances du DIP, ainsi que plusieurs associations genevoises, dont la Fédération des associations LGBTIQ+ 

de Genève. Suite à l’absence de certains responsables et à une nouvelle répartition interne des dossiers, les 

réunions ont été mises en suspens en 2025, et durant la première moitié 2026. Une réunion est 

programmée à l'automne 2026, et se tiendra annuellement. Notre nouvelle interlocutrice sera directement 

en charge, pour le DIP, des suivis des cas individuels au sein des écoles, et disponible en bilatérale pour 

toute question ou discussion. TransParents pourra désormais intervenir, directement, au cas par cas, auprès 

du DIP, tout en continuant de participer à la stratégie globale du DIP en matière d’inclusivité scolaire. 

Nous vous rappelons les mesures existantes pour la prise en charge des élèves trans, non binaires ou en 

questionnement d’identité de genre à Genève :  

https://www.ge.ch/document/directive-accompagnement-dans-cadre-scolaire-formation-professionnelle-

eleves-apprenties-apprentis-transgenres/non-binaires 

 

3.1.2. Universités 

o Commission éthique de l’Université de Genève (CUREG) 

A l’invitation du Professeur Olivier Desrichard de l’Université de Genève, vice-président de la commission 

d’éthique (CUREG), les co-présidents ont participé à la journée de réflexion consacrée au “sexe et/ou le 

genre” dans la recherche académique, et aux méthodes de collecte d’informations. En effet, certaines 

modalités d’enquête ont été par le passé jugées trop inclusives par certain.e.s sondé.e.s, pas assez par 

d’autres. Des réactions critiques ont mis en danger certaines recherches, parfois les interrompant pendant 

de longues périodes, surtout quand elles concernaient enfants et jeunes mineurs. Une plainte a même été 

déposée auprès du DIP par un parent sur la façon dont une chercheuse recueillait le genre des 

participant.e.s dans son enquête.  

C’est dans ce contexte que le rectorat de l'Université de Genève et le DIP ont décidé d’inviter différentes 

personnes/institutions à une réflexion commune entre janvier et août 2025. A l’issu de ce processus, la 

Commission d’éthique de l’UNIGE a adopté en réunion plénière un guide (lignes directrice), publié sur le site 

des FAQ de la CUREG (FAQ n°26) : « Je souhaite collecter le sexe ou le genre de mes participant.es, ou bien 

poser d’autres questions liées au sexe ou au genre. Quelles sont les recommandations de la CUREG ? ». 

 https://cureg.unige.ch/faq/ 

Ce guide permet d’accompagner les chercheur.e.x.s dans leurs démarches, en apportant des repères 

concrets et éthiques dans les questions liées au sexe et/ou au genre. Elle vise à encourager des pratiques 

respectueuses de la diversité, tout en maintenant les principes d’exigence scientifique. 

 

https://www.ge.ch/document/directive-accompagnement-dans-cadre-scolaire-formation-professionnelle-eleves-apprenties-apprentis-transgenres/non-binaires
https://www.ge.ch/document/directive-accompagnement-dans-cadre-scolaire-formation-professionnelle-eleves-apprenties-apprentis-transgenres/non-binaires
https://cureg.unige.ch/faq/
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3.1.3. Service Agenda 21, Ville de Genève 

La collaboration avec le service Agenda 21 de la ville de Genève remonte à 2022, et s’est poursuivie tout au 
long de l’année 2025. TransParents a été invité à différentes manifestations, à réfléchir ensemble sur les 
différentes campagnes LGBTQI+ organisées par la ville. 

Le Service Agenda 21 nous a octroyé la première subvention au projet « TRANScender la famille ». Cette 
subvention, attribuée en 2024, n’aura finalement été versée qu’en 2025, en raison du retard pris pour 
obtenir un numéro IDE (Identification des entreprises) ; les arcanes de l’administration étant en Suisse 
comme ailleurs dans le monde, souvent compliquées. A noter que contrairement à ce que nous avions eu 
comme information, il n’est pas nécessaire d’être inscrit au registre du commerce pour obtenir un numéro 
IDE. Nous remercions l’association Lyoxa pour son aide précieuse à y voir plus clair. 

Le 22 septembre 2025 a eu lieu la rencontre annuelle Ville-Canton-Associations LGBTIQ+ qui nous permet 
d’informer nos interlocuteurs et les associations présent.e.s sur nos activités et leur progression, ainsi que 
d’échanger avec de nombreuses personnes. Nos co-président.e.s y étaient présent.e.s. 

 https://www.instagram.com/p/DO6LBAQDO4q/?igsh=MTQ0NDdzODZ5dnBhMg%3D%3D 

 

3.1.4. Bureau de promotion de l’égalité et de prévention des violences (BPEV) - Canton de Genève 

o Depuis septembre 2023, TransParents participe à titre d’invité permanent, aux séances 

biannuelles de la commission consacrée aux thématiques liées à l'orientation sexuelle, l'identité 

de genre, l'expression de genre et les caractéristiques sexuelles (CCLGBTIQ+) du BPEV.  

Cette commission permet de discuter et de réfléchir ensemble sur des problématiques observées sur le 

terrain, ainsi que de s'informer de l'avancée des projets avec l'administration cantonale ; d’examiner les 

projets de loi et de préaviser les questions qui lui sont soumises.  

o En 2024, l’Etat de Genève, via le BPEV, a mené une vaste enquête sur les violences domestiques, 

sexistes, LGBTIQ+phobes et sexuelles, à l'échelle du canton de Genève afin de mieux quantifier le 

nombre de victimes, y compris celles ne faisant pas appel à la police ou au réseau.  

Cette étude, dont les résultats ont été présentés en deux phases - 2025 et 2026 pour la partie concernant 
les violences envers les personnes LGBTIQ+, permet d'identifier les violences domestiques, sexistes et 
sexuelles vécues par la population genevoise en général, et spécifiquement par les personnes LGBTIQ+. 
Publié en avril 2026, le rapport LGBTIQ+ de l’enquête Iceberg a mis en lumière l’ampleur et la gravité des 
violences sexistes, sexuelles et LGBTIQ+phobes envers les personnes LGBTIQ+ à Genève.  

Enquête Iceberg: rapport spécifique LGBTIQ+ 

 

3.1.5. Coordination avec les Hôpitaux Universitaires Genevois (HUG) 

A l’initiative du Service de psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent (SPEA), La Maison de l'Enfance et de le 
l'Adolescence (MEA) des HUG a mis en place, fin 2024, un nouvel espace d’échanges entre parents de jeunes 
trans et professionnels de la santé mentale, sous la forme de cafés rencontres. TransParents a été invité à 

https://lyoxa.ch/
https://www.instagram.com/p/DO6LBAQDO4q/?igsh=MTQ0NDdzODZ5dnBhMg%3D%3D
https://www.ge.ch/node/11848
https://www.ge.ch/node/11848
https://www.ge.ch/document/enquete-iceberg-rapport-specifique-lgbtiq?actId=~aGL703bbgOw4IocH7Asm2cUaUeiKVrZZqMX8OfPclaBLO9Uie6n8rdctdljjT9hASANA72iAn77u6XpnCPqLhDbwy3oVcuvcp3YC0vBDepirQj7zktA2G&actCampaignType=CAMPAIGN_MAIL&actSource=511233
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réfléchir et participer à ce projet dès sa conception.  

Ces rencontres ad hoc s’adressent aux parents et proches de mineurs trans, non binaires ou en 
questionnement d’identité de genre, qu’ils, elles, iels, soient ou non suivis par les HUG. Ces rencontres 
auxquelles ont participé la co-présidente et Séverine Dutheil, responsable du projet « TRANScender la 
famille », nous ont permis de faire connaître TransParents auprès de parents ainsi que de proposer notre 
projet d’ateliers créatifs à un nouveau public. La MEA a organisé deux de ces rencontres, au printemps et à 
l’automne 2025. 

 

3.2. Partenariats - Réseau associatif  

3.2.1. Coordination avec le réseau associatif romand 

Nous avons continué tout au long de l’année notre travail de coordination et de consolidation avec 
l’ensemble du réseau associatif LGBTIQ+ romand, que ce soit à Genève ou dans d’autres cantons. Ceci se fait 
soit par échanges ponctuels, soit par partage des posts de chacun.e sur Instagram, soit par des rencontres 
sur des thèmes précis. 

3.2.2. Coordination avec le réseau associatif Suisse 

o Conférence LGBTIQ+ 18 octobre 2025, Berne 

A l'invitation de Transgender Network Switzerland (TGNS), TransParents a participé pour la première fois à 
cette rencontre annuelle suisse des associations LGBTIQ+, laquelle s'est tenue près de Berne. Organisée par 
TGNS, Pink Cross, LOS, InterAction et Milchjugend, ce fut pour TransParents l’occasion d'entendre des 
intervenants de divers horizons et de participer à des ateliers sur les grands enjeux actuels pour les personnes 
LGBTIQ+ en Suisse.  

https://conference.lgbtiq.ch/fr/ 

Cette conférence a permis de rappeler publiquement que la Suisse n’a toujours pas de loi fédérale protégeant 
les personnes LGBTIQ+ des soi-disant thérapies de conversion. TransParents s’est associée à la campagne en 
cours afin de remédier à cette absence. 

https://www.instagram.com/p/DQg5FAvCEfE/?img_index=1  

A cette occasion, nous avons par ailleurs étendu notre réseau à la Suisse alémanique où des parents 
aimeraient créer une association sur le modèle de TransParents. Une visioconférence s’est tenue le 27 janvier 
2026. Parents et associations LGBTIQ+ en région alémanique ont initié avec TransParents une réflexion 
commune. 

 

3.3. Plaidoyer auprès des institutions politiques 

Deux projets de loi, déjà mentionnés dans les rapports 2023 et 2024, stagnaient toujours auprès de la 
commission des Droits humains du Grand Conseil genevois. TransParents a été consultée sur ces deux 
projets en 2023. 

o Projet de loi (PL 13324) de 2023 pour abroger la loi sur la santé K 1 03 : il vise, selon ses termes, à 

https://conference.lgbtiq.ch/fr/
https://www.instagram.com/p/DQg5FAvCEfE/?img_index=1
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interdire les « interventions de réassignation sexuelle » destinées aux mineurs, et a été soumis 

auprès du Grand Conseil genevois (GC). Pauvrement écrit et informé, ce projet de loi est 

néanmoins d’une extrême violence. S’il venait à être accepté, serait interdite toute prise en charge 

médicale de mineurs trans*, non binaires ou en questionnement d’identité de genre ; mais aussi 

tout accompagnement dans une transition sociale et soutenante. TransParents avait été 

auditionnée en octobre 2023.  

o Projet de loi sur l’interdiction des pratiques visant à modifier l’orientation affective et sexuelle ou 

l’identité de genre - PL 13327, (plus simplement connu sous le nom de loi contre les thérapies de 

conversion). 

En janvier 2025, face au « non avancement » du PL 13327 sur lesdites « thérapies de conversion », 

différentes associations et personnes (TGNS-LOS-Fédération LGBTI+ Genève, autres) ont créé à Genève un 

groupe de réflexion auquel s’est joint TransParents, afin d'agir chacun à son niveau et faire avancer cette 

question qui bloque en commission des Droits humains du Grand Conseil genevois depuis 2023.  

Des membres du groupe de réflexion, dont la co-présidente de TransParents, ont été par ailleurs reçus en 

mai 2025 par le parti du Centre sur ce sujet. 

Concernant les « thérapies de conversion », ce n’est qu’en 2026, à l’heure où s’écrit ce rapport, que les 

choses semblent finalement avancer. D’une part, la magistrate Mme Fontanet a exprimé sa volonté 

d’inclure les questions d’interdiction des thérapies de conversion dans la LED-Genre (Loi sur l’égalité et la 

lutte contre les discriminations liées au sexe et au genre, entrée en vigueur en juillet 2023  

https://silgeneve.ch/legis/data/rsg/rsg_a2_91.htm). D’autre part, le Conseil Fédéral a reconnu que les 

pratiques de conversion étaient néfastes et inefficaces et a transmis le dossier au Conseil des Etats, en vue 

d’élaborer une réglementation fédérale. A noter que les cantons de Neuchâtel, Vaud, Fribourg et Valais ont 

adopté dès 2023 des législations cantonales interdisant ces pratiques. 

Concernant les divers projets de loi, motions et autres velléités politiques de certains politiciens genevois 

d’interdire ou de ralentir l’accès aux soins de transition de genre aux jeunes personnes trans et en 

questionnement d’identité de genre, l’année 2025 a encore été une année d’attente et de craintes.  

C’est donc fébrilement que nous avons suivi la séance du Grand Conseil du 23 janvier 2026 qui avait à l’ordre 

du jour l'inacceptable  PL 13324 ainsi que d’autres textes, dont un plus nuancé mais non moins inacceptable, 

qui exigeait un moratoire de 18 mois pour toute prise en charge de traitement médical.  

C’est avec un immense soulagement (c’est peu dire) que nous avons assisté au rejet catégorique de ces 

textes par les membres siégeant au Grand Conseil genevois, et à l’approbation de la motion M 3087 A par 

tous les groupes politiques, à l’exception de l’UDC.  

Déposée le 5 janvier 2026 à l’initiative de Pierre Conne du PLR, cette motion reconnaît l’importance du suivi 

médical trans-affirmatif des jeunes concerné.e.x, et plaide pour l’intégration, au niveau suisse, des soins de 

transition dans le cadre de la Médecine Hautement Spécialisée (MHS). Le Grand Conseil genevois, de gauche 

à droite, a entendu le consensus scientifique et refusé de suivre les oiseaux de mauvais augure, souvent 

https://silgeneve.ch/legis/data/rsg/rsg_a2_91.htm
https://ge.ch/grandconseil/data/texte/PL13324.pdf
https://ge.ch/grandconseil/data/texte/M03087A.pdf
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ouvertement transphobes. 

 

3.4. Visibilité extra muros 

3.5.1. Manifestation contre la politique d'éradication des droits et existence des personnes 
LGBTQIA+ aux USA et dans le monde - Genève, 8 février 2025  

A l’initiative de la Geneva Pride, et à la suite des atteintes aux droits des personnes trans de la seconde 
présidence Trump aux USA, plusieurs centaines de personnes, dont une dizaine de membres de 
TransParents, se sont rassemblées sur la Place des Nations.  

https://www.instagram.com/p/DF0boXGIri6/?img_index=1  

 

3.5.2. Table-ronde sur l’Adultisme, Agenda 21 - Genève, 3 mars 2025 

A l'occasion de la semaine de l'égalité nous avons participé à la rencontre avec la sociologue Gabrielle 
Richard, auteurice du livre "Protéger nos enfants". Notre co-présidente a prononcé quelques mots en 
ouverture et pris part à la table ronde.  

« En croisant littérature scientifique, témoignages de jeunes personnes queers et son expérience de 
formatrice en milieu scolaire, la sociologue Gabrielle Richard nous invite à réfléchir à la notion d’adultisme 
et à nous poser la question : « protéger nos enfants, n’est-ce pas d’abord apprendre à mieux les écouter? » 
(quatrième de couverture Protéger nos enfants) 

https://evenements.geneve.ch/semaine-egalite/2025/programme.html  

 

 

https://www.instagram.com/p/DF0boXGIri6/?img_index=1
https://www.babelio.com/livres/Richard-Proteger-nos-enfants/1720335
https://evenements.geneve.ch/semaine-egalite/2025/programme.html
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3.5.3. Journée internationale des luttes féministes – Genève, 8 mars 2025 

Invitation du Collectif de la lutte féministe Genève à marcher et prendre la parole lors du défilé traditionnel 
du 8 mars. (voir texte en annexe). La marche a été perturbée par un groupe de TERFs (Trans-Exclusionary 
Radical Feminist, féministes anti-trans) qui ont rapidement quitté le défilé sous les huées de plusieurs 
participant.e.x.  

3.5.4. Trans Day of Visibility (TDOV)- 3 ans de TransParents - Global, 31 mars 2025 

Chaque année, TransParents se joint aux commémorations du TDOV, qui coïncide avec la date officielle de 
création de TransParents. Cette double commémoration s’est faite via les réseaux sociaux. 

https://www.instagram.com/p/DH0jjI3Id5s/ 

https://www.instagram.com/p/DH3QYZTI2Ko/  

3.5.5. Parentalités Queer et féministes - Lausanne, 10 mai 2025 

Invitation de Pôle Sud, Lausanne, au week end des Parentalités Queer et féministes. TransParents y a 
participé via l’atelier créatif du projet « TRANScender la famille ». L’expérience ayant été appréciée, 
l'invitation a été réitérée pour 2026. 

3.5.6. Journée des associations à UniMail - Genève, 15 mai 2025 

Pour la journée contre les LGBTIQ-phobies (communément appelé IDAHOBIT, pour International Day Against 
Homophobia, Biphobia and Transphobia), TransParents a tenu un stand dans le hall du UniMail Genève. Cette 
journée des associations est un événement annuel qui avait dû être annulé pour des raisons d’occupation du 
hall de l’université en 2024. Elle est l’occasion pour les associations genevoises et d’autres partenaires dans 
la lutte contre les discriminations, de se présenter au public universitaire et au grand public. Trois membres 
de TransParents étaient présents pour tenir le stand et répondre aux questions. 

3.5.7. IDAHOBIT - Genève, 17 mai 2025 

Chaque année, TransParents avec plusieurs de ses membres participe à la cérémonie organisée par la Ville 
et le Canton de Genève à la mémoire des victimes de violences LGBTIQ+phobes. Cette année, la rencontre 
s'est faite à la Place de l'Ile, suivie par le traditionnel lancé de fleurs dans le Rhône, à la hauteur de la plaque 
en mémoire de Bartolomé Tecia, condamné à mort et exécuté par noyade en 1566. 

3.5.8. Geneva Pride - Genève, 6 juin 2025 

Une année sur deux, la Pride Romande se tient à Genève. 2025 était l’année genevoise.  

Un groupe de parents a tenu durant deux jours le stand de TransParents au Parc des Bastions. Ceci a permis 
un tournus et une présence régulière de nos parents pour rencontrer et discuter avec un public nombreux. 
Le vendredi soir, un atelier de création de pancartes a été organisé par Séverine Dutheil.  

A chaque Pride, TransParents marque un peu plus sa présence dans le paysage associatif. En 2025, la 
présence de plusieurs parents, de deux vélos cargos, dont un avec musique, de banderoles et drapeaux, a 
été appréciée, notamment par les jeunes personnes concernées, heureuses de voir des parents engagés et 
soutenants. Une de nos membres a été interviewée par la RTS pour le JT du soir de la marche. La co-
présidente a répondu au quotidien Le Temps.  

https://www.instagram.com/p/DH0jjI3Id5s/
https://www.instagram.com/p/DH3QYZTI2Ko/
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TransParents au 19:30 

https://www.letemps.ch/suisse/geneve/a-la-pride-romande-a-geneve-l-hymne-a-la-joie-d-une-jeunesse-
remontee  

https://www.instagram.com/p/DKp6bLjoMGC/  

3.5.09. Everybody’s Perfect, Genève, 10 octobre 2025 

Lors du festival de cinéma Queer, Everybody’s Perfect, nous avons proposé au public présent un atelier 
créatif à la maison des arts du Grütli, sur le thème du Totem de l'identité dans le cadre du projet 
« TRANScender la famille ». 
https://www.instagram.com/p/DQAVEo7DPqE/ 
 

3.5.10. Fesses-tival, Genève, 22 et 23 octobre 2025 

Invitée par le directeur du Fesses-tival, TransParents a participé pour la première fois à cet événement.  Nous 
avons organisé un atelier créatif « TRANScender la famille » et pris la parole lors de la soirée de clôture (texte 
en annexe). 

https://www.instagram.com/p/DQH0cD1gM4z/ 

 

3.5.11. Marché de No-iel – Lausanne, 14 décembre 2025 

Pour la seconde année, l'association Merry QueerSmas a invité TransParents à son marché de No-iel, au 
Casino de Montbenon, Lausanne. Un après-midi très festif durant lequel nous avons proposé un atelier de 
création de cartes de vœux, dans le cadre des ateliers créatifs du projet « TRANScender la famille ».  

https://www.instagram.com/p/DSQknsygPxw/?img_index=1 
 

https://www.rts.ch/play/tv/19h30/video/19h30?urn=urn:rts:video:e88f2410-6a42-3606-ba12-9a8a1867cd15&startTime=824
https://www.letemps.ch/suisse/geneve/a-la-pride-romande-a-geneve-l-hymne-a-la-joie-d-une-jeunesse-remontee
https://www.letemps.ch/suisse/geneve/a-la-pride-romande-a-geneve-l-hymne-a-la-joie-d-une-jeunesse-remontee
https://www.instagram.com/p/DKp6bLjoMGC/
https://www.instagram.com/p/DQAVEo7DPqE/
https://www.instagram.com/p/DQH0cD1gM4z/
https://www.instagram.com/p/DSQknsygPxw/?img_index=1
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4. Projet « TRANScender la famille autour du coming-out » 2025 et 2026 

Ce projet, créé et animé par notre membre Séverine Dutheil, se composait initialement d’un cycle de 
plusieurs ateliers d’expression créative, s’inscrivant dans un processus de maintien et/ou de restauration de 
l’équilibre familial. L’objectif : réunir proches et personnes concernées, autour du « faire et créer » ensemble, 
afin de favoriser l’accueil bienveillant des jeunes LGBTIQ+ au sein de leur famille, et de garantir une place 
pour chacun.e. Par la suite, le cycle d’atelier a été repensé par sa créatrice, en collaboration avec 
TransParents, en plusieurs offres d’ateliers autonomes, en fonction des publics et des lieux visés. 

4.1 Lancement du projet-pilote : Janvier-juin 2025 

Initialement bénéficiaire d’une subvention du Service Agenda 21 de la Ville de Genève, le projet a été lancé 
au début de l’année 2025. Les ateliers ont d’abord été proposés aux membres des familles de l’association, 
puis rapidement ouverts à d’autres publics, auprès d’autres associations genevoises ou lors d’événements 
publics. Grâce à cette ouverture, durant les six mois qu’aura duré le projet-pilote, des interventions ont eu 
lieu : 

o au Festival des parentalités queers et féministes, Pôle Sud, Lausanne, mai 2025 ; 

o lors de la Pride de Genève, sous la forme d’un atelier-pancartes, juin 2025 ; 

o à la Maison Internationale des Associations, à deux reprises, en tant qu’ateliers TEKI (module du 

projet « TRANScender la famille » autour du totem de l’identité, juin 2025. 

4.2. Développement et consolidation du projet : Juin 2025-décembre 2026 

En juin 2025, le projet a bénéficié d’une subvention du LGBTI Youth Fund pour une durée de 18 mois. Ce 
nouveau financement a permis d’étendre les activités du projet à l’ensemble de la Romandie, et plus 
largement aux jeunes personnes LGBTIQ+ et leurs proches. 

La plus grande difficulté a été d’entrer en contact avec le public-cible. Le travail d’ouverture et de 
communication a été crucial, le projet bénéficiant de l’ancrage de TransParents dans le tissu associatif 
genevois, et au-delà. TransParents et Séverine Dutheil, créatrice et coordinatrice des ateliers, sont désormais 
connues. 

Les ateliers créatifs ont eu lieu : 

o au Fesses-tival, également, octobre 2025 

o au Festival Everybody’s perfect, octobre 2025 

o au Marché de No-iel avec Merry QueerSmas, décembre 2025. 

Depuis janvier 2026, Noémie Quentin, art-thérapeute, a rejoint le projet, et collabore directement avec 
Séverine Dutheil pour la préparation et l’animation des ateliers. Force est de constater l’augmentation du 
nombre d’ateliers sur le premier semestre 2026 (et donc de l’intérêt du public) : 

o au Théâtre de Vidy, en parallèle à la pièce Nous, ou le paradoxe du hérisson de Muriel Imbach, 

Lausanne et Genève, janvier 2026 ; 
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o au Festival des parentalités queers et féministes, Pôle Sud, Lausanne, avril 2026 ; 

o au sein d’un groupe de parole de proches et personnes concernées à la Fondation Agnodice, 

Lausanne, mai 2026 ; 

o au musée de la Machine à écrire (mois de la Pride), Lausanne, juin 2026 ; 

o à la Pride de Lausanne, juin 2026. 

 
A l’automne 2026, trois autres ateliers créatifs auront lieu : 
 

o au Festival Everybody’s Perfect, le 14 octobre 2026 ; 

o à la Maison de l’enfance et de l’adolescence (MEA) de Genève, en partenariat avec les Cafés 

Rencontres de la MEA et la Fondation Convergences, le 27 octobre 2026 ; 

o à la Fondation Agnodice, Lausanne, le 4 novembre 2026. 
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5. 2026 et au-delà 

 

5.1. Nos activités en cours pour 2026 

TransParents continue sa progression, tant en nombre de membres, plus de 90 au moment d’écrire ce 
rapport, qu’en visibilité, en Suisse romande et au-delà. Les sollicitations pour des interventions, des 
collaborations ou des interviews sont toujours plus nombreuses. 

Notre co-présidente a été sollicitée par une journaliste de Blick pour un portrait en lien avec son parcours 
de mère d’un enfant trans et son engagement pour notre association. Cette même journaliste avait déjà fait 
la vidéo mentionnée plus haut, et diffusée sur les réseaux sociaux (2.2). 

Portrait  Blick Flore Blancpain 

Le projet « TRANScender la famille », développe promotion et contacts afin de poursuivre le projet au-delà 
de la subvention du LGBTI Youth Fund, laquelle prendra fin au 31 décembre 2026. 

 

5.2. La parole à nos membres : sondage (anonyme) 

L’assemblée générale de 2025 ayant soulevé de nombreuses questions restées en suspens, le comité a lancé, 
en décembre 2025, un sondage anonyme via Survey Monkey. 

Envoyé à tous les membres, ce sondage avait pour intention de recueillir la perception de nos membres sur 
l’évolution de l’association ; de comprendre quelles étaient les activités perçues comme les plus pertinentes, 
et/ou manquantes ; d’identifier les attentes de nos membres quant aux activités et aux enjeux stratégiques 
d’action et de gouvernance.  

L’assemblée générale extraordinaire (AGE), tenue le 7 mars 2026, a présenté les résultats du sondage, d’une 
part ; d’autre part, soumis à discussion ces résultats pour éventuellement dessiner quelques lignes 
directrices. L’objectif de cette AGE, n’ayant pas été annoncé clairement dans l’ordre du jour partagé aux 
membres, il n’a pas été possible d’adopter les grandes lignes tirées des résultats du questionnaire en vue de 
préparer l’AG 2026.  

Toutefois, le comité reste convaincu que les résultats exprimés par presque deux tiers des répondants, 
constituent une base solide de travail pour la suite des activités de TransParents, et pourraient être utiles au 
prochain comité.  

 

5.3 Divers (seulement pour information interne) 

Nous avons été alertés, déjà en août 2025 qu’une personne, dont nous connaissons depuis 2022 les positions 
non soutenantes à l’égard de nos jeunes, occupait la présidence de la FAPEO (Fédération des Associations de 
Parents d’Elèves) de l'école obligatoire de Genève. En janvier 2026, un groupe de personnes et associations 
genevoises (dont TransParents) se sont organisés pour lancer une campagne commune de mobilisation et de 
communication.  

En quelques jours, une lettre ouverte a recueilli plus de 900 signatures (parents, professionnels des questions 

https://www.blick.ch/fr/suisse/romande/geneve-guidee-par-son-fils-flore-blancpain-aide-les-parents-denfants-trans-id22218447.html
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jeunesse et santé, associations, collectifs, syndicats et allié.e.x.s). Cette mobilisation aura eu le mérite de 
porter le débat sur la place publique et d’intéresser la presse locale (Blick, le Courrier et le Temps).  

La personne visée a finalement retiré sa candidature à sa propre réélection au comité de la FAPEO. La 
mobilisation des associations aura permis de rappeler qu’il est essentiel de respecter les directives du DIP, à 
savoir veiller à la bonne inclusion des élèves et garantir leurs droits. 

https://www.europesays.com/ch-fr/45062 

https://www.europesays.com/ch-fr/45062/
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Bilan financier 2025 

 
 
 
 

État du patrimoine initial au 01.12.2024 
Compte PostFinance CH87 0900 0000 1588 0193 6 

1'766.05 

État du patrimoine au 31.12.2025 
Compte PostFinance CH87 0900 0000 1588 0193 6 

17'907.60 

Compte de recettes et dépenses du 01.01.2025 au 31.12.2025 
 

● Recettes 

Cotisations individuelles et familiales 
Dons et cotisations suspendues 
Remboursement projet TRANScender la famille  
(retour d’avance 2024) 
Subvention Ville de Genève 
LGBTI Youth Fund 

 
 

2'572.40 
416.00 
194.35 

 
2'000.00 

14'500.00 
Total des recettes : 19’682.75 

  

● Dépenses 

Frais bancaires (carte et frais mensuels) 
Frais Services Web J12 (site internet, graphisme, mail) 
Infomaniak (frais annuels de domaine) 
Abonnement Zoom 
Déplacements 
Frais de boîte aux lettres (MIA) 
Location de salle pour AG (MIA) 
Matériel pour la Pride 2025 
Donation à la Geneva Pride 
Projet « TRANScender la famille » 

 
 

120.00 
360.00 

18.40 
159.00 

90.90 
200.00 
239.60 
260.80 
500.00 

1’592.50 
Total des dépenses 3’541.20 

    

Report du patrimoine initial 1'766.05 

Résultat final 2025 17’907.60 

 
- CHF 2'000 de la Ville de Genève auraient dû figurer aux comptes 2024, mais ont été versés en 

2025. 

- CHF 14'500 du LGBTI Youth Fund ont été alloué pour une période de 18 mois, de juin 2025 à 

décembre 2026. 
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Journée internationale des luttes féministes 

8 mars 2025, Genève 
 

Au nom de l’association TransParents, je prends la parole en cette journée internationale des luttes féministes, contre 

le fascisme et le masculinisme. 

Nous sommes un collectif de parents de jeunes transgenres, non-binaires ou en questionnement d’identité de genre ; 

et nos enfants sont les cibles toutes désignées des fascistes et masculinistes en tous genres. A peine au pouvoir, Trump 

fait passer des décrets dramatiquement transphobes et misogynes. Il met ainsi en danger les personnes trans et remet 

en question les années de combat de la communauté LGBTQI+ pour la reconnaissance de droits élémentaires. 

Plus déconcertantes, certaines féministes se sont jointes à ces mouvements réactionnaires et fascisants : Les TERFs, 

pour ne pas les nommer, ont décrété qu’elles sont habilitées à nommer qui est femme, et qui ne l’est pas. Pire, ces 

« pseudo » féministes nient la parole et l’existence des femmes transgenres en tant que femmes de plein droit. Lorsque 

les chiffres montrent que les taux de suicide, d’agressions, de discrimination, de crimes sont bien plus élevés à l’encontre 

des femmes transgenres, mais de quel féminisme ces personnes se revendiquent-elles ! Qui sont-elles, ces femmes à 

juger d’autres femmes ?! Une femme est une femme et nul ne peut décréter qui l’est, ou qui ne l’est pas, si ce n’est la 

personne concernée ; et seulement elle ! 

Oui, nous parents d’enfants transgenres, sommes en colère contre ceux qui font de nos enfants des cibles pour mieux 

surfer sur les vagues du populisme. La Suisse n’échappe pas non plus au mauvais vent qui souffle : on agite la 

transidentité comme épouvantail, sans aucune gêne et sans se soucier du danger auquel les personnes transgenres sont 

ainsi exposées. Ces attaques populistes sur des minorités, nous les combattons chaque jour et continuerons à les 

combattre. Les minorités et les femmes sont les premières cibles des mouvements fascisants, et les premières à voir 

leurs droits confisqués. Attaquer nos enfants transgenres, c’est attaquer les droits de toutes et de tous. 

En cette journée internationale pour les droits des femmes, nous remercions le collectif de la lutte féministe Genève 

pour l’invitation à unir nos voix de parents à celles des femmes, de toutes les femmes, et de toutes les minorités 

discriminées. 

Soyons fiers, soyons unies, soyons libres ! 

Flore Blancpain, co-présidente TransParents 
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Texte pour la soirée de clôture du Fesses-tival 
23 octobre 2025 - Genève 

 

Bonsoir ! 

Eh bien, s’il y a 5 ans, jour pour jour, quelqu’un m’avait demandé où je me voyais à la même date en 2025... je ne sais 
pas ce que j’aurai dit (car je n’ai jamais su me projeter dans le futur), mais je n’aurais surement pas pensé être en train 
de faire un discours au bien nommé Fesses-tival ! La vie est pleine de bonnes surprises. Et pourtant je suis là, senior, 
parmi vous, tant de juniors. Oui senior, parce que j’ai vu que le speed dating Senior ce samedi est ouvert aux plus de 50 
ans ! Je suis donc qualifiée. Si ce n’est pas par la Queerness, au moins ce sera  par mon âge.  

Revenons à il y a un peu moins de 5 ans. Mon fils, alors âgé de 13 ans et demi, nous a fait son coming-out. En bonne 
maman attentive et préoccupée du bien-être de son enfant.... Je n’ai rien vu venir... Mais j’avais vu pendant deux ans 
un enfant malheureux, perdu, qui se cherchait et souffrait. Ma première réaction à cette annonce a donc été un 
immense soulagement. Finalement une réponse à tant de mal-être. Puis, a ensuite commencé mon apprentissage. Je 
savais que j’étais alliée des personnes LGBT (je ne connaissais pas vraiment les autres lettres) mais qu’est-ce que cela 
voulait dire, être alliée ? C’est là qu’un nouveau monde de connaissances s’est ouvert à moi. 

En cinq ans, en accompagnant mon fils dans son parcours de transition, j’ai énormément appris et je lui en suis très 
reconnaissante. J’ai étoffé mon vocabulaire, j’ai appris que l’acceptation est bien plus forte que la tolérance, que les 
projections que nous faisons comme adultes, ne doivent pas être imposées à nos enfants. J’ai rencontré des personnes 
merveilleuses et j’ai appris à regarder et à aimer la jeunesse QUEER avec un œil nouveau, avec beaucoup de tendresse, 
de respect, et d’espoir pour un futur meilleur. 

Avec d’autres parents, nous avons créé notre association, car une asso de ce type manquait en Suisse. Nous sommes 
aussi ouverts aux proches et aux alliés, voire aux complices. Nos enfants vont de tout petits (interdit de Fesses-tival) à 
des adultes, en passant par des adolescents. La transidentité n’a pas d’âge. 

En créant cette association, nous savions qu’un vent mauvais était en train de se lever. Nous savions qu’il soufflait dans 
divers pays et qu’il était en train d’arriver en Suisse. Mais je ne crois pas que nous nous rendions compte il y a quatre 
ans de l’importance d’être là, présents, nombreux, forts, aux côtés des personnes trans, des personnes QUEER. 

Nos activités ont deux grands axes. Un premier, qui est d’accueillir des parents nouveaux dans ce voyage 
d’accompagnement, pour les écouter, répondre à leurs questions de parents par des réponses de parents. Et l’autre axe 
qui est de partager notre expérience avec un public externe, avec toutes personnes qui peuvent avoir une influence, un 
impact direct sur le bien-être, la santé et le respect des personnes trans (que ce soit dans le domaine institutionnel, 
associatif, scolaire, politiques, médias...) C’est dans l’esprit du premier axe que nous avons créé le projet TRANScender 
la famille autour du coming-out, une série d’ateliers créatifs, dont un qui a eu lieu ici hier. Ces ateliers permettent aux 
membres d’une famille, au sens large, après un coming-out, d’exprimer et partager par la création artistique, leur 
ressenti et comment iels perçoivent leur rôle dans cette famille où les dynamiques ont peut-être été modifiées. 

C’est dans l’esprit du second axe, ouvert vers l’extérieur, que nous invitons nos membres et toute autre personne 
intéressée à venir assister à la conférence de samedi prochain sur la question du traitement médiatique en Suisse des 
détransitions. Cet « épouvantail » du risque de détransition est brandi à tour de bras, de chiffres et d’explications 
incomplets voire malhonnêtes pour faire peur à des parents dont un enfant mineur ferait un coming-out d’identité de 
genre. Nos enfants et les personnes trans en général, deviennent les boucs émissaires de groupes d’extrêmes droite en 
manque de volonté de s’occuper des vrais problèmes sociétaux actuels. Nous sommes et resterons présents dans la 
sphère privée et publique pour partager nos expériences, soutenants de tous nos enfants, quel que soit leur 
cheminement de transition. 
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J’aimerais vous dire à touxtes, que nous sommes là si vous avez des parents qui aimeraient se joindre à nous ou qui 
auraient envie de parler avec d’autres parents. L’union fait la force et au vu du mauvais vent qui souffle, nous ne serons 
jamais trop nombreux pour être à vos côtés. 

Enfin j’aimerais remercier Lari et toutes l’équipe du Fesses-tival, au nom de TransParents pour votre accueil si doux, si 
festif et la visibilité que vous nous offrez en nous permettant de nous associer à vous ces jours-ci. 

Merci de tout cœur 

Flore Blancpain, co-présidente TransParents 

 

 

 

Soirée de clôture, 24 octobre 2025 
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Pride Romande 2025 
Genève, 6-7 juin 2025 
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Manifestation 
Genève, 8 février 2025 
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Marche du 8 mars 2025 
Genève 
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Festival de cinéma Everybody’s Perfect  
Genève – 12 Octobre 2025 

 
 
 
 

 
Atelier « TRANScender la famille » 12 octobre 2025 

Photo : © Lisa Fresco 
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Sur Instagram (sélection) 
 

Merci à l’agence J12, designer de notre site web, pour son aide à nos supports de communication. 
 

 
Nouvelle année 2025 

 

 
Appel à la Pride Romande, 6-7 juin 2025 

 
TransParents a 3 ans 

30 mars 2025 
 

 
Journée Internationale de la visibilité trans* 

30 mars 2025 
 

 


